MIQUELON-LANGLADE

REPUBLIQUE FRANCAISE

- Egalité -

SAINT-PIEBRE ET MIQUELON
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MIQUELON-LANGLADE

L'an deux mille vingt-trois, le trente octobre a dix-sept heures, le conseil municipal de la
commune de Miquelon-Langlade diiment convoqué, s'est réuni a la Mairie, sous la présidence
de Monsieur Franck DETCHEVERRY, Maire.

Délibération N° 63-23

Nombre de conseillers municipaux présents : 7

Nombre de procuration : 1

Nombre de conseillers municipaux absents : 4
Date de convocation du conseil municipal : 23 octobre 2023

Objet : Mise en place d’'une part supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du RIFSEEP
Etaient présents: Franck DETCHEVERRY, Nancy HAYES, Magali LUCAS DELIZARAGA, Flore
ORSINY, Denis VIGNEAUX, Vicky YON, Justine BRAQUART.

Etaient absents : Denis DETCHEVERRY, Loic GASPARD, Ketty ORSINY et Nicolas LEMAINE.

Avaient donné pouvoir : Ketty ORSINY.

Secrétaire de séance : Nancy HAYES.

Le conseil municipal de Miquelon-Langlade
VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Le Code Général de la Fonction Publique
- Le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale ;

- Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I’engagement professionnel ;

- Les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de I'Etat ;

CONSIDERANT



- Que l'indemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes prévue par l'arrété
ministériel du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de
l'article 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 ;

- Ainsi que la nécessité de procéder a une régularisation des délibérations antérieures
portant mise en place du RIFSEEP en intégrant I'indemnité susvisée dans la part
fonctions du RIFSEEP dénommée IFSE ;

- Que l'indemnité susvisée fera 'objet d’'une part « IFSE régie » versée en complément de
la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de 'agent
régisseur, ceci permettant de l'inclure dans le respect des plafonds réglementaires
prévus au titre de la part fonctions ;

SUR
- L’exposé du président.

apres en avoir délibéré,
a adopté la délibération dont la teneur suit :

Article 1 : Les bénéficiaires de la part « IFSE régie »

Lindemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux
agents contractuels responsables d’'une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions
d’appartenance de I'agent régisseur.

Article 2 : Les montants de la part « IFSE régie »

MONTANT
REGISSEUR du

1 A MONTANT annuel de la part « IFSE
REGISSEUR REGISSEUR DE régie »

D’AVANCES RECETTES DISVANCES cautionne

ET DE RECETTES ment (en

en euros
euros) ( )

Montant total du Mor,ltan’ts a définir po’uvant étre plus
. . } élevés que ceux prévus dans les
Montant maximum de || Montant moyen des |[maximum de l'avance et y
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Jusqu'a 1220 Jusqu'al220 Jusqu'a 2 440 - 110 minimum
De 122123000 De 122143000 De 244123000 300 110 minimum
De 300124 600 De 300124600 De 300044 600 460 120 minimum
De 460127600 De 4 601 a7 600 De 4601 a7 600 760 140 minimum
De 7601212200 De 7601212 200 De 7601212200 1220 160 minimum
De 12200218000 De 12201218 000 De 122012418 000 1800 200 minimum
De 18 001 a 38 000 De 18 001 238 000 De 18 001 a 38 000 3800 320 minimum




De 38001253000 | De38001453000 || De 38001453000 4600 410 minimum
De 53001476000 | De53001476000 || De530014a76000 5300 550 minimum
De 76 001 4150 000 | De 76 0014150 000 || De 76 001 & 150 000 6 100 640 minimum
De 150 001 3 300 000 |[De 150 001 300 000|| De 150 0014300 000 || 6900 690 minimum
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1500 000

La part « IFSE régie » s’ajoute au montant annuel prévu dans la délibération n°77-21 du 20
décembre 2021 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel. L'ensemble des cadres
d’emplois et des groupes sont concernés par la part supplémentaire IFSE.

La part supplémentaire « IFSE régie » sera versé sur la base de l'arrété de nomination de

régisseur.

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis aux
délibérations antérieures régissant I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes
(arrété ministériel du 3 septembre 2001).

Article 3: Décide l'instauration d'une part supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du
RIFSEEP a compter du 1¢er novembre 2023.

Article 4 : Décide la validation des critéres et montants tels que définis ci-dessus.

Article 5 : Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré en séance le 30/10/2023.

Voix pour : 8
Voix contre : 0
Abstention : 0

La secrétaire,

SAINT-PIERRE et MIQUELON |
Recu a la Préfecture

Le ... LONOVZ0Z3....

Le président,




Transmis au représentant de 1'Etat le

PUBLIE ou NOTIFIE le

ACTE EXECUTOIRE

PROCEDURES DE RECOURS

Instance chargée des procédures de recours et auprés de laquelle des renseignements peuvent étre obtenus
concernant l'introduction des recours
Nom de I'organisme : Tribunal administratif de Saint-Pierre et Miquelon
Adresse : BP 4200 - Code postal : 97500 - Ville : Saint-Pierre et Miquelon
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