MIQUELON-LANGLADE

REPUBLIQUE FRANCAISE

- Egalité -

SAINT-PIERRE ET MIQUELON

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MIQUELON-LANGLADE

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-et-un septembre, le conseil municipal de la commune de
Miquelon-Langlade diiment convoqué, s'est réuni a la Mairie, sous la présidence de M. Franck
DETCHEVERRY, Maire.

Délibération N° 51-23

Nombre de conseillers municipaux présents : 8

Nombre de procuration : 1

Nombre de conseillers municipaux absents : 3

Date de convocation du conseil municipal : 18 septembre 2023

Objet : Mise en place du temps partiel au sein de la collectivité.

Etaient présents: Franck DETCHEVERRY, Nancy HAYES, Ketty ORSINY, Magali LUCAS
DELIZARAGA, Flore ORSINY, Denis VIGNEAUX, Vicky YON, Justine BRAQUART.

Etaient absents : Denis DETCHEVERRY, Loic GASPARD et Nicolas LEMAINE.
Avaient donné pouvoir : Denis DETCHEVERRY.

Secrétaire de séance : Ketty ORSINY.

Le conseil municipal de Miquelon-Langlade

VU

- laloi organique n° 2007-223 et la loi 2007-224 du 21 février 2007 portant dispositions
statutaires et institutionnelles relatives a I'Outre-mer ;

- le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 612-1a L. 612-8 et L.
612-12aL.612-14,

- Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale,

SUR

L’exposé du Président.



Aprés en avoir délibéré,
A adopté la délibération dont la teneur suit :

Article 1 : Les bénéficiaires du temps de travail a temps partiel peuvent étre :
- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps
complet,
- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps non
complet dans les cas de temps partiel de droit pour raison familiales,
- Les agents non-titulaires employés a temps complet et de maniére continue
depuis plus d’'un an.

Le temps partiel sur autorisation (quotité comprise entre 50 et 99 %) :
L'autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps est accordée sur demande des
intéressés, sous réserve des nécessités du service.

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) :
Le temps partiel de droit est accordé :

- A loccasion de la naissance ou de l'adoption d’'un enfant (jusqu'a son 3éme
anniversaire ou du 3¢me anniversaire de son arrivée au foyer en cas d’adoption),

- pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint
d’un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne ou victime d'un accident
ou d’'une maladie grave,

- aux personnes visées a l'article L. 5212-13 du Code du travail (1°, 2°, 3°, 4°, 9,10° et
11), apreés avis du médecin de prévention.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions
d’octroi sont remplies.

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales
devront présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Article 2 : Le temps partiel peut étre organisé dans un cadre :
- Quotidien : le service est réduit chaque jour,
- Hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit,
- Mensuel : la répartition de la durée du travail est inégale entre les différentes
semaines du mois,
- Annuel: selon les nécessités de service.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité (ou : une
session de formation incompatible avec l'exercice d'un temps partiel}.

Article 3 : L’autorisation de travailler 4 temps partiel ne peut étre prévue que pour des
périodes comprises entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite
reconduction, dans la limite de 3 ans. Au-del3, l'intéressé doit formuler une nouvelle demande
expresse.

Article 4 : 1l appartient a I'agent de présenter une demande de travail a temps partiel initiale
ou de renouvellement dans une délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.

Article 5 : Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours
de période peuvent intervenir :
- Sur demande de I'agent dans un délai de deux mois avant la mise en ceuvre de
la modification ou sans délai en cas de motif grave.
- Le cas échéant sur demande du Maire, si les nécessités de service le justifient,
dans un délai d’'un mois.



Article 6: Il appartient a 'organe délibérant de prévoir les modalités d’'une réintégration
anticipée a l'initiative de I'agent.

Possibilités :

- L’agent peut solliciter sa réintégration a temps plein avant 'expiration de la
période de travail 4 temps partiel en cours. Dans ce cas, la demande de I'agent
doit &tre formulée deux mois avant la date souhaitée ou sans délai en cas de
motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du
ménage ou de changement dans la situation familiale de I'agent.

- L'organe délibérant peut préciser que la réintégration anticipée ne constitue
pas un droit pour l'agent et sera accordée par l'autorité territoriale au regard
des contraintes d’organisation du service.

Pour les agents non titulaires, s'il n’existe pas de possibilité d'emploi a temps plein, I'agent est
maintenu a temps partiel a titre exceptionnel.

Ainsi fait et délibéré en séance le 21/09/2023.

b

Voix pour : 9
Voix contre : 0 R —
ion : SAINT-PIERRE et MIQUELON
Abstention. ! Regu & la Préfecture
Le ...02.067,.2023.......
La secrétaire, Le Président,
w
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PROCEDURES DE RECOURS
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